Allegato a)
Al Comune di

Sant’Egidio alla Vibrata

Via Nazario Sauro n.10

64016 Sant’Egidio alla Vibrata
OGGETTO: avviso di selezione per il conferimento di incarico professionale in qualita’ di rspp “responsabile del servizio di prevenzione e protezione” ai sensi degli artt.2, 32 del D. Lgs. n.81/08 modificato ed integrato dal D. Lgs n.106/09
Il sottoscritto ......................................................................nato a ................................................................. Prov. ..........
il ................................ residente in …………………………………………….. Prov. ……… Via ……………………..

……………………….. n. civico …………. Codice Fiscale ..................................................................................P. IVA ……………………………
in qualità di (carica sociale) .........................................................................della ditta ……..............................................

con sede legale in ............................................................................ Prov. ………. Via …………………………………

n………. e-mail …………………….……………casella posta elettronica certificata .....................................................
consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previsti in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione questa impresa decadrà dai benefici e dalle autorizzazioni per le quali la dichiarazione è stata rilasciata, e 
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445:

1. di avere preso conoscenza e di accettare, senza condizione e riserva alcuna, i contenuti, le norme e disposizioni dell’avviso di gara;

2. che nei propri confronti non sono state emesse sentenze ancorché non definitive relative a reati che precludono la partecipazione alle gare di appalto e che non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all’art.67 del Decreto Legislativo n.159/2011 e ss.mm.ii.; 

3. di non trovarsi in nessuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare di cui all’art.80 del D. Lgs. n.50/2016;
4. di essere in possesso del titolo di studio di cui all’art.32 del D. L.vo n.81/08 (indicare titolo di studio, data di conseguimento, istituto di conseguimento, votazione)………………………………………………………….................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;
5. di avere esperienza e competenza in materia di misure per la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori da almeno 5 anni (indicare in maniera dettagliata l’attività, i periodo di svolgimento)…………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ;
6. di aver svolto prestazioni similari o identiche a quelle richieste dal presente bando per almeno 3 anni in Enti o Amministrazioni Pubbliche (indicare in maniera dettagliata l’attività, i periodo di svolgimento)………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………:
7. di essere in possesso di adeguata copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico (indicare il numero di polizza assicurativa e la Compagnia)……………………………………………………….........
……………………………………………………………………………………………………………………………………;
8. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

9. di godere dei diritti civili e politici;

10. di essere disponibile a iniziare il servizio anche in pendenza della stipulazione del contratto, ai sensi dell’art.32, comma 13 del D. Lgs. n.50/2016;

11. di assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, secondo quanto disposto dall’art.3 della Legge n.136/2010 e s.m.i, a pena di nullità del contratto e della sua risoluzione in caso di inadempimento;

12. di indicare, per l’invio di tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura di appalto, ivi comprese le comunicazioni di cui all’art. 76, comma 5 del D. Lgs. n.50/2016, il seguente indirizzo di posta elettronica certificata ……………………………………………………………………………………………… ;
13. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, che i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, anche in virtù di quanto espressamente specificato negli atti di gara che qui si intende integralmente trascritto.
Data ………………………………………………











Firma










……………………………………………….
Allega alla presente copia documento di riconoscimento in corso di validità
